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Mo LS e Reg, Uified e Senvizi Comunafi,

 patg. 96:93:1996
L‘anno millanovecentonovant.,.. @884 il giorno...... 884 . del mese di.......... maezo
alle ora.. ”’3 ﬂ . nella sodita sala delle adenanze consilier del Comune suddetto,
Ala ... P’W’"‘I comvocaziona in sessiona ..., 34N - ordinaria, che é slata parecipata ai Signori Consiglieri a
norme di legge, risultano all'appelio nominale:
CONSESIGLIERI Presentl | Azsand COMNSIGLIERI Pregenti | asari
, X X
1) FABBRI Agostno f ) 71 SEREMI Marco SRR S
X
X
2} NAVARRINIGIne L. | BY GALANTINI Domenico SR SR
X
¥ OTELLl Silvene ] 9} SEVERI Guido .
X
X
4] BELARDIMI lsaura - ... S 10 MAGRIMNI Giorgio SUURIT IR
X
'5] SCOLARI Gianni }{ et 117 GIANNOTHVasco— RPN SO
X A
B UGEOUN Danisle [ ceened| 127 BIANGHI Egretta SRR I
: T7 Fra gli assenti sono giustificati (Art, 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraig 1815, n, - UE
Agsegnatin......... 148), i signori conslglier: Presenti n..............
“|in cariga n..... ’2 . Assenti nm

Rigultato che gli intervenuti sono in numero legale:

_ '~ Partecipa it Segretario Comunale Signor .. EXMALEXILKNND :
. .-— Nominati scrutatori i Signoriz_ O1efLL Sifvang, SWEML Glannd Severd Guide,
|i Presidente gichiara aperta la discussione sullargomanto in oggetto regoiarmente lscritto allording del giomno, premettende
che, sulla proposte celfa presente deliberaziona:
= il responzabile del servizio interessato, per quanto concerne la reqolarita tecnica;
= il responsabite di Ragioneria, par quanto concarme la regolaritd contabils;
— il Segratario comunals, softo il protile della legittimita;

* &l sgns| dalf'arl, 53 della lagge 8 giugno 1990, n. 142, hanno espresss parera....,......fﬁ.‘?.f".?‘.'f‘fﬁﬁﬁ..........................,....

=

N

¥

N S+ R S [
Tib. E Gmapasi - Marchas i A




FDO11403 Delibera n" 26 del 08.03.195%6
IL. PRESIDENTE

dopo aver enunciato l'argomento posto al punto n" 14 dell’Ordine
del giornc del Consiglic Comunale del 06.03.1996, comunica ai
Sigg.ri Consiglierli che 2 stato completato il "Regolamento di
arganizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Castiglion Fibocchi” &l fine di assicurare la economicita, la
speditezga e la rispondenzas al pubblico interesse dell’azicne
ampinistrativa;

legge 4quindi la ‘"proposta di regolamento degli Dffici e deil
Servizi Comunali”, predisposta dalla Ditta CEMAN di Roma,
appositamentes incaricata con attio n' 241 della Giunta HMHunicipale
del 22.07.1595.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udita l’esposizlone del Pre=zidente;

Vista ed esaminata la praoposta di Regolamento per
l'organizzazione degli Uffici e dei Servizl Comunalij

Vista la Legge n* 142/790;

Visto il D.L.vo 03.02.1993 n~ 29, recante "razionalizzazione
dell'organizzazione delle Amministrazioni Puwbbliche....", nel
teato modificato ed integrato dai D.L.vi n" 470 del 18,11.1993,

art. 4, comma 1° "potere di organizzazione” e n 646 del
23.11.19%3;

¥isto lo Statuto Ccounale;

Con voti favorevoli =d unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di approvare il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Castiglion Fibocchi - composto da n’ 16
. -articoli- .--—che-.in _copia_-Bi allega_al. _presente__atto, _si _da
formarne parte integrante e soatanziale (allegato A);

2) Di dare atto che nella proposta della presente deliberazione
sone atati espreszi i seguenti pareri e 1'attestaziomne previsti
dalla legge 142/90:

- Parere sotto il profile di legittiwitd (Art. 53) FAVOREY, .
11 Segretarioc Comunale: Rodeolfo Salwvadori




Art. 1
L eriteri generali

L’organizzazione del personale e degli uffici del Comune di Castiglion Fibocchi
riveste carattere strumentale per il consegnimento degli scopi istituzionali ed & informata a
criteri di autenomia, eConemicitd, professionalith e responsabilita.

L’organizzazjone, aperta all’interazione cop e COmuit} amministrate, con i
soggetti delia societd civile & con gli altri livelli istituzionali, & determinata secondo
tispondenze alle attivitd ed alle funzion; d; cui i'Ente & responsabile e titolare, allo Statuto,
ai programimi ed ai progefti deli’ Amministrazione Comunale.

Art, 2
il personale

11 personale del Comune di Castiglion Fibocchi & inquadrato net ruolj organici
dell’Ente ed inserito nelle strutmra organizzativa secondo i crited di fessibilia ¢
funzicnalita.

L’Ente promuove lo sviluppo e la formazione professionale dei dipendenti,
riconoscendo ad essa valore essenziale per il raggiungimento deil’efficacia della propria
azione, I responsabili delle aree di attivitd, cui & riconosciulg e garantita |'autonomda
necessaria all’espletamento dej propri compiti, rispondono dello svolgimento delle
funzioni, del raggiungimento degli obiettivi assegnati e della qualicd delle prestazioni rese.

Art. 3
La responsabilitd di gestione

La responsabilita della gestione amministrativa ai sensj di legge € dello statuto
comunale & attribuita a funzionari o apicalj Preposti a strutture, sia in quatity di dipendenti
di ruolo che per contratto. Ad essi spetta 'obblige di garantire Ia piena aderenza tra
I"azione delle strutture e Jo scelte gli obiettivi degli organi istitizionalj.

1] contenuto della gestione amministrativg & cos! determninato:

- Bcquisizione ed elaborazione sistematica dalic mformazioni e conoscenza sull’ ambiente di
rifedimeqto, i bisogni, probleni e le opzioni di intervento, mediante lo studio e
'approfondimento degli aspetti giuridico-amministrativi, econormico-sociali e tecnico-
scientifici;

- predisposizione dj istruttorie afte g preparare |'attivith dei decisori politico-istituzionali,
esprimendo ed elaborando anche proposte, pareri, documenti, progetti e schemi dj
Provvedimenti amministrativi e tegolamentari;

- gestiong delle risorse umane ¢ tecnico-stumentali in dotazione, svolgendo anche gli atti
aTministrativi necessari e consequenziali;

- predisposizione di piani di riferimento e d ipotesi ottimali di soluzione dei problemi
individuati autonomarnente o sottoposti dagli organi politico-istituzionali, con e relative
modaiia di azione, i tempi e le risorse organizzative ed economico-finanziarie necessarie;

- predisposizione di stramenti e di ipotesi tecniche per 1a realizzazione deghi indirizzi e
degli obiettivi deli’amministraziona comunale;

- razionalizzazione, semplificazione e standardizzazione dei metodi & delle procedure,
sperimentando ed introducendo nuove tecniche e metodologie di lavoro & nuovi o pill
idonei strumenti tecnologici;

- Cura del processe operativo, intervenendo sulle anomalie procedurali, nei punti di
;qu].;iia, di incertezza e di crisi & coreggendo I'iter in definizione o anche Yimpostazione
iniziale;

- verifica e controllo dei risultati ex ante, in itinere ed ex post dej processi operativi,



Art, 4
Il Segretario Comunale

11 Segretaric Comunale sovrintende aflo svolgimento dei comnpiti e delle funzionj
dei responsabili delle Area, coordinandene Iattivitd, anche mediante periodiche e
ricomenti concertazioni, garantendone comunque I'autonomiz di gestione. Verifica il
raggimngimento degli obiettivi e Paderenza tra azione amministrativa e  indirizzi
istituzionati, relaziona  all’amministrazione suil’andamento  deli'intera struttura,
proponendo eventuali comettivi o nuovi percersi, necessari per migliorare I'efficacia e
i'efficienza dei servizi. - ,

Il Segretario Comunale, conformerente alle attribuzioni di iegge e di statuto,
esercita inoltre le seguenti prerogative Eestionali:
- riesame annuale defl’ organizzazione del Comune di Castiglion Fibocchi e verifica della
distribuzione dell’organico, proponendo alla Giunta eventuali provvedimenti in merito;
- gestione della moblita del personale tra aree funzionali;
- coordinamento delle attivita di programmazione operativa, approvazione preventiva e
successiva verifica dei piani di lavoro e progetti obiettivo inoltrati dai responsabili delle
aree di attivita;
- dispone del fondo per la produttivit collettiva, destinato al miglioramento dell'efficacia e
dell’efficienza dej servizi, che utilizza secondg le procedure previste dal sistema premiante:
- coordinamento dei rapporti operativi e funzionali tra le diverse aree di attivity;
- formulazione di proposte ¢ pareri sullimpostazione del bilancio di previsione e deif piani
poliennali di investimento;
- propone alla Giunta la designazione dei membri tecnici delle commissioni di CONCOLSY €
selezione del personale e { membri tecnici delle commissioni per le gare d’appalto.

Art, §
Le Aree di attivita

: L’ organizzazione del Comune di Castiglion Fibocehi & suddivisa in Aree dj
. attivitd rappresentanti il punto di riferimento per:
~ - iz gestione integrata di interventi e servizi, di carattere finale o anche di prevalente

“utilizzo interno;
la programmazione dei piani di lavoro;
1a valutazione dei risultati;

Tinterazione tra indirizzi politici e la struttura tecnologico-professionale;

la definizione di budget economiici e di sistem; dj contrello di gestione.

" La struttura arganizzativa del Comune & suddivisa nelle seguenti aree di attiviti
ﬂ*t;e_"‘dpemno seconda i criteri e gli scopi di una direzione per obiettivi e progetti:

-4 & -dmiministrativa:
onotico finanziaria:
teChica;
socioculturalc.

o 1i coordinamento defle aree di attivith savh affidato a responsabili di area,

s Dalie attivitd sopra elencate viene esclusa quella di vigitanza che viene posta alta

‘diretta dipendenza gerarchica del Sindaco.

i Relativamente ai compiti amministrativi, che non rignardano la specificita della
Polizia Municipale, vengono counfermate le compelenze specifiche del Segretario
Comunale, ai quale il tesponsabile dovré relazionare sull’ organizzazione del tavoro e sulla
cfficienza del servizio. 1l responsabile del servizio di vigilanza, per quanto di sua
competenza, riveste e assutme le medesime incombenze del responsabile di area.

ART. 6

Il responsabile di area

.r""'-.

1 responsabile di area:



- & responsabile dei risultati deli’attivith dell’area;

- segue 'evoluzione del quadro legislativo, istituzionale ed ambicntale di interesse delle
attivith di area, 11 cambiamento delle esigenze e dei bisogni degli utenti, deile nuove
. opportunitd di injziative;

- partecipz alla definizione di obiettivi e di indirizzi di programma, sviluppando
attivamente proposte e progetti e intervenendo fattivamente nej processi di definizione
delle politiche e di coordinamento delle attivita;

- gestisce il personale assegnato all’ares; distribuisce compiti, risorse e responsabilita,
concordati in fase di programmazione, con criteri di compatibilith ed equity; orenta il
persenale nello svolgimento del lavoro € ne promuove lo sviluppo professionale in linea
con i programmi e Je attivitd dell’area; controlia e valuta e quantitd e gualith delle
prestazioni rese, nonché i risultati conseguiti;

- adegua gli standards dei servizi & delle prestazioni alle oggettive, mutabili, esigenze dei
cittadini-utenti;

- cura I'integrazione e favorisce I'attivitd di interscambio e di sinergia tra le diverse unitt
operative dell’acea;

- propone alla Giunta {'eventuale istituzione di servizi e unitd operative all'intemno del
settore € la designazione dei responsabili, scegliendoli tra il personale assegnato al settore
che dispone della necessaria professionalita; :

- assume, sulla base delle indicazioni espresse dalla amministrazione comunale e dal
Segretario Comunale, la responsabilitd dei procedimenti di competenza defl’area quando
nen venga esplicitamente attribuita ad altre persone;

- concede permessi brevi al personale assegnato all’area di sua competenza. Esprime
parere sulla richiesta di ferie nel rispetto sia delia pianificazione delle stesse che delle
esigenze del Javora.

Art. 7
La responsabilita intermedia e di base

Nell’ambito di ogni area, ove £id sia ritenuto necessario, sono individuate le unit
operative, comrispondenti a nuclet omogenei di attivitd, con responsabilits intermedie,
dotazione organica e fissazione di compiti e obijettivi.

L'assegnazione di responsabilitha intermedie & formalizzabile con ordini di
servizic del Segretario Comunale su conforme propesta del responsabile di area, con
indicazione del titolare deli’unith operativa & dell’eventuale personale affidato allo stesso.
I responsabile di area pud, in via provvisonia e per motivate esigenze di servizio, affidare
responsabilit diverse al personale, Tutte le disposizioni di servizio, anche se temporanee,
. debbono essere portate a conoscenza del Segretario Comunale il quale, in caso di
. viclazione di leggi o regolamenti, revoca immediataments il provvedimento attuando Je

relative sanzioni disciplinari ove previste.
L Le wnitd operative possono essere ridefinite in ragione dell’evoluzione delle
sigenze e delle risorse.

Art. 8

Revisione annuale dell'organizzazione

e Contestualmente all’approvazione del bilancio preventivo, il Segretaric Comunale
_ ‘Tiesamina 1'assetto organizzative e il quadro di assegnazione degii incarichi; ne valuia
" Padeguatezza rispetto ai programmi, alle risorse umane, strumentali ed economiche
+ <disponibili e rispetta aj principi di corretta gestione.

0 Segretaric Comunale inoltra, quindi, al Sindaco una proposta complessiva
nguardante le assunzioni, la gestione diretta efo indiretta dei servizi, la mobilit e la
Jedistribuzione ottimale del personale tra le varie aree funzionali, lo sviluppo delle rsorse
IMANe, le attivita di formazione neccssarie, eventuali proposte tiorganizzative, nonché yma

tazione complessiva sull'andamento gestionale e sulla funzionalith dell’Ente.



Art. 9

;; Le posizioni di lavoro e [e responsabilite del personale

Ogni dipendente & inquadrato secondo il contratto di lavoro vigente che ne
£ disciplina il rapporto.

i ‘ L’ Amministrazione comunale dedichers particolare atienzione alla migliore
o utilizzazione del personale sia per migliorare 1'efficienza e I'efficacia dell organizzazione
i si2 per consentire a ciascuno di esprimere tutte le potenzialith professionali utili al

perseguimento di questi fini,

Un apposito sistema prerniante, concordato con le - organizzazioni sindacals,
incentiverd V'assunzione di responsabilith del personale volte al miglioramento delle
prestazioni individuali e collettive.
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Art, 10
L'organigramma

L’organigramma ufficiale del Commne di Castiglion Fibocchi & tenuto aggiornato
dal Segretario Comunale & trasmessa a tutt i responsabili di area e ehita.

L’organigramma dovrd contenere 1a mappa delle attivitk del Comune articolatz in
aree € uniti operative.

Art, 11
La valutazione del personale

Subordinatamente alle previsioni delle norme e dej contratti, la valutazione delie
attivita, delle prestazioni e dei risultati ottenuti dal personale assume carattere sistemice ed
evolutivo sulla base delle esperienze nel temipo accumulate dall organizzazione del
Comune.

Per quanto riguarda i responsabili di strutture la valutazione sagi finalizzata anche
all’attribuzione degli incarichi ed alla determinazione della relativa indenniti di funzione.

Per quanto possibile, I Amministrazione adolter procedure e sistemi in grado di
assicurare oggettivitd e trasparenza.

Obiettivi, modalith, garanzie e criteri del processo di valutazione vanno
concordati tra I’ Amministrazione e le 00 .88
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Art, 12
Servizio di controllo interno

: E’ istitnito il servizio di controllo interne con il compito di verificare, mediante
alutazione comparativa dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, Ia
“Comelta ed economica gestione delle Hsorse nonché di ssicurare una continua analisi

- Al riguardo 1l servizio propor soluzioni organizzative e procedurali volte al
mighoramento della funzionalith, alla riduzione dej tempi amministrativi ed al
oddisfacimento delle esigenze deila cittadinanza,

oo I servizio inoltre assicura ja conformita dells gestione a criteri di corettezza
(formale e sostanziale) ed economicita,

: Neil"ambito di tale servizio si espleterd il controlle di gestione,




Art. 13
Ulficio Pubbliche Relazioni

Fatte salve le  nomali modaliti di partecipazione dej cittadino alla vita
amministrativa dej Comune, I' Amministcazione ritiene di dover intrattenere con il corpo
sociaie esterno una sere di pubbliche relazioni, A al uopc & costifzito con dipendenza
dall"ufficio di Segreteria Comunale, un ufficio Pubbliche Rejazioni.

Compito di tale ufficio sard quello di attuare uno scambig funzionale di notizie e
informazioni con il cittadino, di recepire i reclami, e Proposte e i suggerimenti in ordine
allo svolgimento dei servizj,

L'ufficio Pubbliche Relazioni, d'intesa con gl uffici ¢ servizi del Comupe €
previa deliberazione deiiq Giunta, curert anmualmenta campagne sociali e rlevazion
esterne, tendenti a conoscere il gradimento dalla popolazione in ordine aj vari servizi e ad
individuare od indirizzare |2 domanda degl; stessi,

In tali rilevazioni I"Ufficio, previa deliberazione della Giunta, potrd avvalersi
anche di strutture di volontariato, associazioni dj consumatori, utent di servizj pubblici e
personale specializzato assunto 2 tempo determinato,

Art. 14
Rivista di informazione sociale

L'ufficio Pubbliche Relazioni potrd prevedere la redazione dij una rivista di
informazione sociale con Ja quale il Comune, oitre z portare mensilmente a conoscenza
della cittadinanza e iniziative in mento all’erogazione dej servizi, nonché quelle relative
ailattiviti programmatoria nej vari setort di intervento, tender) ad orientare ia domanda dj
servizio pubblico, in relazione ad ung dinamica azione di marketing sociale come miglior

partecipazione dei cittadino alla vita del] ‘Ente.

Art. 15
Conferenza di coordinamento

E istitita yna conferenza di coordinamento d; cui fanno parte i responsabili
preposti aile aree di attivitd dei]’Ente.

1l Sindaco o I’ Assessore sng delegato partecipa alie sedute della conferenza,

E organo di coordinamenta tra | responsabiii di area al fine di effettmare Fesame
contestuale di attivitd, interventi, interess; intersettoriali e gensrali,

La conferenza 2 presieduta ¢ diretta dal segretario generale che Ja convocs
periodicamente, di propria inizativa O¥¥ere per disposizione del Sindaco, in caso dj inerzia
del Segretario.

La conferenza nel rispetto delle competenze degli organi comunatj previsie dalla
normativa vigente, coordina aitres I'attuazione degli obiettivi dell’Ente, studia e dispone
semplificazioni procedurali e propone solwzioni erganizzative idonee

Art. 16
Attuarione

Il Segretaric Comunaie provvedera ad emanare gii ording dj SEIVizio necessari per
la piena attmazione det presente regolamento,
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COMUNE DI CASTIGLION FIBOCCHI

Provincia di Arezzo
Toicked

Atagala A alla daliverazione GG 0. dal

REGOLAMENTO-STRALCIO DISCIPLINANTE LE MODALITA' DI
SYOLGIMENTO DELLE SELEZIONI Di RECLUTAMENTO D PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO

Capo |

RECLUTAMENTO DI PERSONALE PRIVO DI APICALITA’ E DELLE CONNESSE
RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALI

Art. 1
{omissis)

Art. 2

Procedura di reclutamanto :

Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, la selezione del suddetto
personale avviene attraverso la sequente procedura:

- La selezione sara effettuata per titoli @ un unico colloquia. I relative avviso dovra
essere pubbiicizzate ricorrendo a canali che ne consentano la conescisifita in tempi
brevi e in forma semplificata. In particolare, lo stesso dovra essere pubblicato per
almeno dieci giomi all'albo pretoric on line e sul sito intemet dell'snte.

- La commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del responsabile
del servizio competente, unitamente all'approvazione dello schema di banda:

- La commissione dispone di n. 30 punti per la valutazione della prova orale, e di n.10
punti per la valutazione dei titoli. Al fint della formulazione delia graduatoria di
merito, & parita di punteggio conseguito, verranno applicati i criteri di preferenza
previsti dall'art. 5, comma 5 D.P.R. n. 487/94, secondo l'ordine di elencazione.

- titoli valutabili sono unicamente titoli di servizio. | complessivi 10 punti saranno
aftribult, esclusivamente per attivitd di lavero alle dipendenze di pubbliche
amiministrazioni, nel modo seguente;

a) stessa qualifica o superiore: 0,80 punti per ogni pericdo pari o superiore a tre mesi:
b) qualifica inferiora: 0,10 punti per ogni anne 0 frazione pari ¢ supericre a 6 masi, fino
ad un massimo di §,80 punti.
c) In case di prestazioni di servizio part-time, i suddetti punteggi vengone ridotii
proporzionalmente afla percentuale di part-tima.

Art. 3
Rinvio

Per quanio non espressamente disciplinato in questa sede, si fara riferimento aile
disposizioni vigenti in materia,



Capo ll

RECLUTAMENTO DI PERSONALE APICALE Al SENSI DELL'ART. 110 DEL T.UEL,
{D.LGS. N.267/2000)

Art. 4
(omiissis)

Art. 5

Procedura reclutamento

La copertura di posti apicali nel'ambito della vigente dotazione organica, pud avvenire
anche mediante la stipula di contratti di lavoro a tempo detarminato, ai sensi dell'articclo
110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, ove consantito dallimpianto normative hazionale.

Per carenza di risorse umane inteme professionalmente qualificate o per ragloni di
eccessivo carico di lavoro relative a situazioni temporanee, & possibile ricomrere ad
ncarichi per profili di elevata specializzaziona ascrivibili alla categoria D, ai sensi
dell'articolo 110, comma 2 del medesimo decteto, a condizione che | soggetti reciutati
siano in possesso dei requisiti generali per Faccesso allimpiego e degli specifici requisiti di
studio e/o professionali per l'accessac alla qualifica da ricoprire, e dimostrine competenza
&d esperienza specifiche nell'ambito delle materie e delle attivita per le quali si procede al
reclutamento.

Il icorso allistituto di cui all'2rt.110 comma 2 & ammissibile anche nai seguenti casi:
a. collaborazione per progetti speciali straordinari finalizzati a proemuovere 1o sviluppo
di iniziative di migfioramento socio - sconomico;
b. collaborazioni nellambito di attivita istituzionali di progeftazione e pianificazione
generale ¢ settoriale, corrispondenti a programmi o obiettivi dellente,
Per | finalita di cui ai precedenti punti 2. e b., & anche ammissibile, eccezionalmente, il
ricorso a collabarazioni esterne ai sensi del'articolo 110, comma 6 de! D, Lgs. n.267/2000.
Per 'ammissione alla procedura selettiva, & necessaria la compresenza di entrambi i
presupposti, del titelo di laurea ed esperienza lavorativa specifica, ai fini della sussistenza
dei requisiti della particclare e comprovata qualificazione professionale, richiesta per il
conferimento degli incarichi ex art. 110 TU.E.L..
G incarichi apicali possono essere attribuiti asclusivamente a soggetti che abbiano una
particolare specfalizzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni o da concrete esperienze di
lavoro maturate, presso amministrazioni pubbliche, ivi comprese guelle che conferiscono
gli incarichi.
Fermi restando i requisiti richiesti per ia qualifica da ricoprire, la selezione del suddetto
personale avviene attraverso la seguente procedura:

a) {omissis);
b) (omissis);

¢) (ormissis);



d} il sindaco, o sua delegato, con l'ausilic di un nucleo valutativo dallo stesso costituito tra
dipendenti responsabili di posizione organizzativa, procede, allesame ed alla valutazions
dei curricula farmativo-professionali presentati a corredo delle domande ammeasse;

e) il sindaco, con fausilio del predetto nucleo valutativo di esperti, potrd procedere ad
eveniuale colloquio conoscitivo, teso allapprofondimento dslle competenze specifiche
contenute nei curricula inviati, della capacita organizzativa, operativa e di riscluzicne dei
problemi che la poesizione richiede:

f) la valutazione dovrd tenere conto defle attitudini e delle capacita profassionali del
candidato rispetto alla tipologia degli obiettivi prefissati, ossia degli obiettivi che il
responsabile apicale sard tenuto a perseguire in vinth della competenza ordinaria
dell'ufficio cui verra preposte e degli obiettivi di direttiva fissati dal vertice politico.

in considerazione della particolare responsahilita e professionalita richiesti per garantire la
sufficiente autonomia organizzativa del personale apicale, dovra essere data preferenza,
in ogni caso, ai candidati eventualments in possesso di pregressa esperienza specifica
nella posiziane oggetto di selezione.

La scelta finale del candidato cosi come le valutazioni dei curicula e dei collogui con i
candidati, sono effettuate dal Sindaco, in relazione alla coerenza dellg qualitd professionali
del prescelto, rispetto ai contenuti dellincarico da conferire. [j soggetto contraente viena
individuato da parte del Sindaco, con proprio atto, sulla scorta delle indicazioni espresse
dal nuclec vahsativo, dalle quali it medesimo ha facolta di discostarsi solo a seguito di
adeguata e sufficiente motivazione:

g} il Sindaco, rel contesto del suddetto atto, conferisce anche il relativo ncarico di
responsabile dell'ufficio o del servizio, incardinando il titolare nelle funzioni al medesimo
aftribuite nellambite gestionale ed organizzativo dell'Ente.

h) i provvedimento del Sindaco viene poi inviate al Servizio dal Personale per gli
adempimenti necessan ai fini della costituzione del rapportc di lavoro con il soggetto
individuato,

La durata dell'incarico assegnato, ai sensi de! presente regalamento, viene determinata in
relazione al ruolo da ricoprire ed aile esigenze organizzative del'Ente; esso & rinnovabile
e, comnunque, non potra avere durata superiore al mandato del Sindaco in carica,

Alla scadenza del mandatoc del Sindaco, 'Amministrazione Comunale ha facolid di
rinnovare il suddetto incarico al soggetto gid incaricato ¢ selezionato,

Per quanto non previsto nel presente articolo, ai rapporti di lavore nello stesso disciplinati
si applicano le disposizioni di cui al citato art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000.

Ar. 6
Disposizioni finali
jomissis)

Capo lll

RECLUTAMENTO DI PERSONALE Al SENSI %LL'ART. 90 BEL T.U.E.L. (D.LGS. N.
267{2000
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Capo Il
RECLUTAMENTO DI PERSONALE Al SENSt DELUART.90 DEL D.LGS. N.267/2000 {T.U .E.L.}

Art.7

Ufficio di Staff

1. in conformita all'art.90 del D, Lgs. n. 267/2000, al fine di supportare il Sindaco e !a Giuntg
nel’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo loro attribuiti dalla
legge, possono essere Istituiti uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, deila Giunta o degli
Assessori: uffici di staff.

2. Uistituzione dell'ufficio di staff & deliberata dalla Giuntz Comunale,

3. | componenti degli uffici di staff non possono svalgere attivitd gestionale.

4. Per attivitd gestionale si intende il compimento di tutti quei compiti di gestione attiva in cui si
concretizza I'attuazione depli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall'erganc politico e che camportano anche Fadozione degli atti e provwedimenti amministrativi
che impegnano I'amministrazione verso l'esterno.

Art. 8

Procedura di reciutamentn

1. Gl uffici di staff possono essere costituiti da dipendenti comunali ovvera da collaboratori
assunti con contratto a tempo determinata, nell'ambite della dotazione arganica ai sensi della
hormativa vigente,

2. Il Responsabile del Personale provvede 3 pubblicare, per almeno 15 giorni, all’albo pretorio a syl
sito istituzionale del Comune apposito avviso pubblice per I3 selezione del collaboratore da
assumere con contratio a tempo determinato.

3. Gli incarichi al di cui al comma 1 hanno carattere fiduciario & sono conferiti “intuitu personag”
direttamente dal Sindaco con proprio provvedimento, sulla base di una aggettiva valutazione dei
curricula professionali presentati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano
manifestato interesse al conferimento dell'incarice in oggetto mediante presentazione di formale
demanda di partecipazione in carta libera, e sulla base di celioquio con it Sindaco, assistito dal
Segretario Comunale e dal Responsabile del Persanale,

4. Al termine della pracedura selettiva non & prevista la formazione di alcuna graduatoria di
merito. L'esito della sslezione 2 reso noto mediante formale comunicazione al soggetto
interessato e pubblicazione sul sito istituzionale del Camune.

5. La durata del rapporti di lavoro a tempo determinato non pud essere superiore allz duratz
temporale del mandate amministrativo del Sindaco. La risoluzione del rapparto di favore di cui al
comma & avviene, oltre che nei casi previsti dalla vigente normativa e dal CCNL, anche al cessare,
per qualunque motiva, dalla carica del Sindaco.

6. il contratto individuale di lavoro 2 tempo determinato & stipulato dal Responsabile del
Personale al sensi dell'art. 107 del d.lgs. 267/2000.

7. Il trattamente giuridico ed economico del personale di cui al comma 1 assunto a tempo
determinato & quello previsto daj CONL vigenti per il Comparto Regioni ed Autonomie focali, fatto
salvo quanto disposto dal successivo comma 6. L'inquadramento specifico def singolg dipendente
é definito, in relazione alla professionality acguisita rilevabile dal curriculum vitae del medesima,
nel contratto individuale di lavora stipulato  con  VAmministrazione Comunale allatto
dell’assunzione. Il servizio prestato, avente carattere di esclusivita, costituisce rapporto di lavoro
alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.

8. Con specifico provvedimento maotivato della Giunta Comunale peril personale di cui al comma 1
assunto a tempo determinato, il trattamento econamico accessoria previsto dai CONL vigenti pud



essere sostituito da un unico emclumento comprensiva dei compensi per il lavore straordinario,
per la produttivité collettiva e per la guality della prestazione individuale, nonché di qualsiasi altro
emolumento accessario previsto dai contratti vigenti.

9. 1 componenti degii uffici assegnati al Sindaco, alla Giunta ed agli Assessori sono alla diretta
dipendenza funzionale degli stessi, mentre gli atti di gestione relativi rimangono a carico del
Responsabile degli uffici e servizi individuato dalla Giunta. In assenza di individuazigne gli atti o
gestione sone assunti dal Responsabile del persanale.

Art. o
Disposizione finale

Per quanta non previsto nel presente capa, ai rapporti di lavoro del personale in staff si applicano

te disposizioni di cui al citato art. 50 dej D.Lgs. n.267/2000 & le altre dispesizicni di legge vigenti In
materia.



